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pessoas beneficiadas

Itens doados
Ton18.9

Ton
Alimentos e cestas básicas

11.4
Itens de Higiene e Limpeza

Ton
Roupas

2.5

Doações livres

R$ 16.478,80 R$ 3.262,91
Doações carimbadas

Doações

8.899

10.22310.223

Voluntários ativos

217
Juventude

1.192

Horas doadas

651h

Ton2.2 

Educação e SaúdeRLF

10135
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Relatório
A B R I L

Ao longo do mês de abril, a Cruz Vermelha São Paulo 
seguiu fortalecendo suas ações humanitárias em 
diferentes frentes de atuação.

Entre os destaques do período, lançamos o programa 
Adeus Mosquito, em parceria com a SC Johnson, 
consolidando nossa atuação na saúde preventiva por 
meio da formação de multiplicadores capacitados 
para levar orientações práticas de prevenção ao 
Aedes aegypti para diferentes territórios.

Também no campo da educação e saúde, promovemos 
uma roda de conversa em alusão ao Dia Nacional 
de Combate à Hipertensão Arterial Sistêmica, 
reunindo colaboradores e voluntários em torno do 
tema da prevenção. 

Também realizamos uma aula aberta e gratuita 
sobre Atendimento à Parada Cardiorrespiratória, 
reafirmando nosso compromisso com a 
democratização do conhecimento em saúde no 
CEFOR.

O programa de Restabelecimento de Laços 
Familiares seguiu oferecendo apoio a pessoas em 
situação de vulnerabilidade, auxiliando na busca 
por informações e no contato com familiares em 
diferentes partes do mundo.

No CEFOR, celebramos mais um ciclo de aprendizado 
com os nossos alunos, que além das atividades 
curriculares, promoveram ações de conscientização 
sobre ISTs, reforçando o papel da educação na 
construção de uma sociedade mais saudável.

Boa leitura.
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VOLUNTARIADO, RH
& EDUCAÇÃO E SAÚDE

Dia Mundial de combate a Hipertensão
Em alusão ao Dia Nacional de Combate à Hipertensão Arterial Sistêmica, a Cruz Vermelha São Paulo 
promoveu uma roda de conversa voltada a colaboradores e voluntários, com foco em cuidados com a 
saúde e prevenção.

O encontro teve um formato rápido, leve e acessível, pensado para se encaixar na rotina do dia a dia. 
Os participantes também receberam um brinde especial como forma de valorizar o engajamento com 
o tema.

A atividade foi facilitada pela Débora Midori, Microbiologista e Bióloga, com a participação do voluntário 
Igor Marques, Enfermeiro, que contribuiu com orientações e esclarecimentos sobre hipertensão e 
seus impactos na saúde.

A iniciativa reforça o compromisso da instituição com a promoção da saúde e o incentivo à prevenção 
entre os membros da nossa comunidade.
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DOAÇÕES

Programa de Assessoramento de 
Entidades

VEJA A SEGUIR OS PRINCIPAIS RESULTADOS

itens doados
18.9 Ton 

REGIÕES ATENDIDAS

Zona Leste |

Zona Oeste | 

Zona Sul | 

Zona Norte | 

Grande SP | 

INSTITUIÇÕES BENEFICIADAS 

Fev

19

Abr

47

Março

79

Jan

15

7

19

6

3

7

alimentos e 
cestas básicas 

11.4 Ton 
itens de higiene  roupas, calçados 

e acessórios

1.3 Ton 3.5 Ton 

5Centro
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DOAÇÕES

Parceria com a Eurofarma 
Em abril, recebemos uma doação da Eurofarma, reforçando a importância das parcerias institucionais 
para a continuidade das nossas ações humanitárias.

Os itens recebidos serão destinados ao atendimento das instituições beneficiadas pelo nosso 
Programa de Assessoramento de Entidades, contribuindo diretamente para a manutenção das 
atividades que desenvolvemos junto às comunidades que atendemos.

Essa parceria evidencia o papel fundamental das empresas na construção de uma rede solidária capaz 
de ampliar o alcance e o impacto das nossas ações sociais.

Agradecemos à Eurofarma pelo apoio e pelo compromisso com a solidariedade. 
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Ao longo de Abril, o programa de Restabelecimento de Laços Familiares da Cruz Vermelha São Paulo seguiu 
oferecendo apoio a pessoas em situação de vulnerabilidade, auxiliando na busca por informações e no contato 
com familiares. A iniciativa reforça o compromisso da instituição com o cuidado e a dignidade de quem precisa.

RESTABELECIMENTO
DE LAÇOS FAMILIARES 

chips de celular 
distribuídos

31
atendimentos 

realizados

35

PERFIL - ATENDIMENTOS

Mulheres

31%
Homens

69%

22 10

GÊNERO FAIXA-ETÁRIA

10-19 anos 20-29 anos 30-39 anos 40-49 anos 50-59 anos 60+ Não 
informado

3%

38%
31%

6% 6%
3%

13%

PAÍSES

• Afeganistão | 3%
• Angola | 38%
• Bolívia | 6%
• Cuba| 3%
• Congo-Brazzaville 
(Congo) | 25%
• Venezuela | 13%

• Marrocos | 6%
• Egito| 6%
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Em abril, São Paulo recebeu o lançamento do programa Adeus Mosquito, uma iniciativa que chega à capital 
com um propósito claro: fortalecer a prevenção e proteger as comunidades mais vulneráveis ao Aedes aegypti.

O evento reuniu lideranças comunitárias, gestores, colaboradores e funcionários da CVSP, representantes da 
SC Johnson e da Edupas, e contou com a presença do nosso presidente, João Adamo.

Idealizado pela organização internacional Edupas e apoiado pela SC Johnson desde sua criação, o programa 
aposta na formação de multiplicadores  profissionais da saúde, da educação e lideranças comunitárias, 
preparados para levar orientações práticas de prevenção e controle do mosquito aos seus territórios.

Na CVSP, já demos os primeiros passos: realizamos duas capacitações internas e formamos 27 multiplicadores, 
que atuarão como agentes de prevenção em diferentes regiões, ampliando o alcance das ações e levando 
informação confiável a quem mais precisa.

Essa parceria é um exemplo concreto do poder do trabalho em rede e de como a atuação conjunta entre 
organizações, comunidades e profissionais é capaz de gerar impacto real e construir uma cultura duradoura 
de prevenção em saúde pública.organizações, comunidades e profissionais é capaz de gerar impacto real e 
construir uma cultura duradoura de prevenção em saúde pública.

EDUCAÇÃO E SAÚDE

Lançamento da Campanha Adeus Mosquito
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Formação de Multiplicadores 

EDUCAÇÃO E SAÚDE

Como parte da Campanha Adeus Mosquito, iniciativa realizada com apoio da SC Johnson, a Cruz Vermelha São 
Paulo realizou, no dia 10/04, uma nova capacitação interna voltada à formação de multiplicadores. A atividade 
reuniu colaboradores e voluntários da instituição com o objetivo de ampliar a rede de prevenção às doenças 
transmitidas pelo mosquito Aedes aegypti e fortalecer a atuação comunitária nos territórios atendidos.

A formação foi ministrada por Carmen Hernaez, co-diretora da EDUPAS, e por Carla Stanize, coordenadora 
de Educação e Saúde da CVSP, com base na metodologia desenvolvida pela EDUPAS. A proposta combina 
informação acessível, mobilização comunitária e aplicação prática do conhecimento, abordando desde a 
identificação de possíveis focos do mosquito até os cuidados preventivos que podem ser incorporados à rotina 
das comunidades.
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RECURSOS HUMANOS

Páscoa com os Colaboradores

Durante a Páscoa, surpreendemos nossos colaboradores com uma lembrancinha especial um chocolate 
entregue como gesto de carinho e reconhecimento pelo trabalho dedicado de cada um. 

Essas iniciativas são fundamentais para fortalecer os laços entre as pessoas que fazem a Cruz Vermelha São 
Paulo acontecer todos os dias. Acreditamos que cuidar de quem cuida é tão importante quanto cuidar de quem 
atendemos. Um ambiente de trabalho acolhedor, onde as pessoas se sentem valorizadas, reflete diretamente 
na qualidade das nossas ações e no impacto que geramos junto às comunidades.

Afinal, a solidariedade que levamos para fora começa aqui dentro. 
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CEFOR

Trabalho sobre IST’s
Os alunos do curso de Auxiliar e Técnico em Enfermagem do CEFOR promoveram uma apresentação sobre 
Infecções Sexualmente Transmissíveis (ISTs), abordando um tema de grande relevância que ainda enfrenta 
muitos tabus e preconceitos na sociedade.

Durante a apresentação, os estudantes enfatizaram a importância da prevenção das ISTs e discutiram os 
tratamentos disponíveis, abordando temas como uso de preservativos, exames regulares e vacinas. O principal 
objetivo da atividade foi conscientizar os colegas sobre os cuidados necessários para evitar a transmissão 
das infecções, além de reforçar a importância do diálogo aberto e da educação sexual na promoção da saúde 
integral.

A iniciativa contribuiu para desmistificar as ISTs e estimular uma reflexão sobre a saúde sexual, destacando 
o papel fundamental da informação e da educação na construção de uma sociedade mais saudável e livre de 
preconceitos.

alunos técnicos 
em enfermagem

alunos dos cursos 
de capacitaçao

112 144
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CEFOR

Aula Aberta Gratuita — Atendimento à 
Parada Cardiorrespiratória

Em abril, realizamos uma aula aberta e gratuita sobre Atendimento à Parada Cardiorrespiratória (PCR), com 
base no Protocolo da American Heart Association — Atualização 2025.

A iniciativa teve como objetivo democratizar o acesso ao conhecimento em primeiros socorros, oferecendo 
uma oportunidade de atualização para profissionais da saúde, estudantes e qualquer pessoa que queira estar 
preparada para agir com segurança em situações de emergência.

Ao longo da aula, abordamos os principais protocolos de resposta à parada cardiorrespiratória, reforçando 
que uma ação rápida e correta pode fazer toda a diferença entre a vida e a morte. Os participantes receberam 
certificado de participação ao final da atividade.

Acreditamos que o conhecimento é uma das ferramentas mais poderosas na promoção da saúde e na proteção 
de vidas — e seguimos comprometidos em levá-lo cada vez mais longe. 
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CALENDÁRIO - PRÓXIMAS TURMAS

Para dúvidas, informações ou matrícula, entre em contato:

atendimento@cruzvermelhasp.org.br

(11) 99828-9375

04/05| Auxiliar e Técnico de Enfermagem

09/05 | Hemodiálise

09/05 | Primeiros socorros

11/05| Cuidador Infantil

16/05| Primeiros socorros em Crianças

23/05| Trauma no Atendimento Pré – Hospitalar

23/05| Shantala
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INSTITUIÇÕES 
ATENDIDAS NO MÊS

1 - ASSOCIAÇÃO CAPÃO CIDADÃO 
2 - ASSOCIAÇÃO DA CIDADE AZUL E ADJACENCIAS - ACAAD 
3 - ASSOCIAÇÃO FRANCISCANA DE SOLIDARIEDADE 
4 - C.A.S.A.S - CENTRO DE APOIO A SAUDE E ASSIST SOCIAL - CEI SÃO LUCAS 
5 - INSTITUTO BLANDINA MEIRELLES - EDUCAÇÃO, VINCULO E CIDADANIA
6 - ASSOCIAÇÃO DE APOIO À INFANCIA E ADOLECENCIA NOSSA TURMA 
7 - FUNDAÇÃO COMUNIDADE DA GRAÇA 
8 - INSTITUTO PRIMEIRO AMOR 
9 - LIGA ESPORTIVA DE GUAIANASES & ADJACENCIAS 
10 - ASSOCIAÇÃO CRIANÇA CARENTE DO BAIRRO JARDIM YPORA 
11 - C.A.S.A.S - CEI VARGEM GRANDE 
12 - CENTRO DE INTEGRACAO SOCIAL GENTE JOVEM DA ZONA SUL DE SAO PAULO 
13 - PIA SOCIEDADE DOS MISSIONARIOS DE SÃO CARLOS 
14 - ASSOCIAÇÃO EDUCADORA E BENEFICENTE CESPROM SP 
15 - CENTRO CULTURAL AFRO BRASILEIRO FRANCISCO SOLANO TRINDADE  
16 - INSTITUIÇÃO ASSISTENCIAL L. POLLONE 
17 - INSTITUTO ASSISTENCIAL COLISEU BOXE CENTER 
18 - INSTITUTO PAULO KOBAYASHI 
19 - UNIÃO DE MORADORES JARDIM ELIZA MARIA 
20 - VILA SOCIAL 
21 - INSTITUTO JOSEFINA BAKHITA 
22 - PROJETO CRIANCA AIDS 
23 - ASSOCIAÇÃO ASSISTENCIAL COMUNITÁRIA AZARIAS - MATRIZ 
24 - ONG MAGNIFICAT- MULHERES EM AÇÃO 
25 - SECRETARIA DA JUSTIÇA E DA DEFESA DA CIDADANIA 
26 - APOIO - ASSOCIAÇÃO DE AUXILIO MUTUO DA REGIÃO LESTE 
27 - ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE BUSCA E DEFESA E CRIANÇA DESAPARECIDA 
28 - ASSOCIAÇÃO ENTREGA POR SP 
29 - ONG IRMAOS DE RUA 
30 - ONG SÃO SILVESTRE 
31 - INSTITUTO PROJETO CAPACITA-ME 
32 - INSTITUTO TERRA TRABALHO E CIDADANIA ITTC 
33 - NUCLEO BATUIRA - SERVIÇO DE PROMOÇAO DA FAMILIA 
34 - OBRAS SÃO FRANCISCO
35 - ASSOCIÇÃO RADAR BRASIL DE QUALIDADE DE VIDA 
36 - ASSISTENCIA SOCIAL DOM JOSE GASPAR 
37 - C.A.S.A.S - CEI VARGEM GRANDE
38 - ASSOCIAÇÃO CULTURAL E COMUNITARIA SORRISO DO FUTURO 
39 - CENTRO SOCIAL NOSSA SENHORA DO BOM PAR - MATRIZ 
40 - INSTITUTO ACREDITAR 
41 - ASSOCIAÇÃO PEQUENOS PESCADORES DE ASSIS 
42 - INSTITUTO NAÇÃO FUTHURA
43 - ASSOCIAÇÃO PARA APOIO DE REFUGIADOS - INSTITUTO ESTOU REFUGIADO 
44 - CENTRO COMUNITARIO NOSSA SENHORA APARECIDA 
45 - BANHO SOLIDARIO SAMPA 
46 - CENTRO SOCIAL DE PARELHEIROS 
47 - EDIFICAR ENTIDADE DE FILANTROPIA E ASSISTÊNCIA CASA DO CONSOLADOR 
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PARCEIROS
DO MÊS
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Av. Moreira Guimarães, 699 - Indianópolis
@cruzvermelhasaopaulo

www.cruzvermelhasaopaulo.org.br


