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Relatorio
NOVEMBRO

ovembro foi marcado por importantes acdes
da Cruz Vermelha Sao Paulo. Lancamos a
52 edicdo da campanha Desejos de Natal,
mobilizando empresas e voluntarios para
garantir um fim de ano mais digno para as familias.

O Programa de Assessoramento seguiu fortalecendo
organizacdes parceiras com a entrega de itens
essenciais, enquanto o voluntariado empresarial
contou com o apoio do Instituto Cury e da Salesforce
nas atividades de triagem e montagem de kits

No Restabelecimento de Lacos Familiares,
mantivemos atendimentos continuos a migrantes e
refugiados e em conjunto com Educagdo e Saude,
acompanhamos mulheres na realizagdo de exames
preventivos e promovemos uma oficina de combate
ao Aedes aegypti.

Também celebramos a conquista do Prémio Aplaude
2025, reconhecimento nacional pelo impacto da
campanha SOS Chuvas RS. Encerrando o més, o
CEFOR realizou sua segunda formatura do ano,
reforcandosuatradicaonaformacaoemenfermagem.

Boa leitura.

Atenciosamente,
Cruz Vermelha Sao Paulo




JUVENTUDE

¥ Desejos de Natal

Lancamos a 52 edigcao da campanha Desejos de Natal, iniciativa que mobiliza empresas e cidadaos para garantir
um fim de ano mais digno a familias atendidas por Organiza¢des da Sociedade Civil apoiadas pela instituigdo. A
acaorelne doagdes de alimentos, brinquedos e itens de higiene, promovendo seguranca alimentar e momentos
de alegria para criancas e seus familiares.

A edicao deste ano conta com o apoio de trés patrocinadores:

} Instituto Cury, que estreia na campanha reforgcando sua atuagdo no desenvolvimento humano;

} Sumitomo Chemical, que renova a parceria e incentiva o engajamento de seus colaboradores;

} Mondelez, que contribui com mobilizagao interna e doagdo de produtos para os kits.
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COMO COLABORAR

Empresas podem participar por meio de:

e Doacao institucional, contribuindo diretamente para a compra de brinquedos, cestas béasicas e itens do kit;
¢ Mobilizacdo de colaboradores, utilizando uma chave Pix exclusiva criada para cada parceiro.

Entre em contato com o email:

marketing@cruzvermelhasp.org.br

Pessoas fisicas podem doar pelo site desejosdenatal.com.br, escolhendo pacotes a partir de R$ 99.

Todos os recursos arrecadados sao destinados integralmente as familias beneficiadas.

A campanha se encerra com um evento natalino em dezembro, reunindo doadores, voluntéarios e representantes
das instituicdes atendidas.




DOACOES

¥ Programa de Assessoramento
de Entidades

RETIRADA DE DOACOES

Por meio do Programa de Assessoramento, a Cruz Vermelha Sao Paulo segue fortalecendo organizacdes
sociais parceiras, promovendo 0 acesso a recursos como itens essenciais.




Confira a seguir os principais dados e resultados deste trabalho de apoio institucional.
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VOLUNTARIADO

CRUZ VERMELHA SAO PAULO

¥ Voluntariado Empresarial

Durante o més de Novembro, recebemos voluntarios do Instituto Cury e Salesforce.

Eles participaram das atividades de triagem de alimentos para a campanha Desejos de Natal e da montagem
de kits para distribuigao.

Essas acdes fortaleceram o espirito solidario, aproximaram os colaboradores e ampliaram a percep¢ao sobre o
impacto social que o voluntariado pode gerar.

Voluntarios: 21
Empresas: Salesforce e Instituto Cury
Quer fazer parte do voluntariado empresarial da Cruz Vermelha Sao Paulo?

Entre em contato: voluntariado@cruzvermelhasp.org.br




RESTABELECIMENTO

DE LACOS FAMILIARES

Ao longo do més de Novembro, o nosso programa de Restabelecimento de Lacos Familiares seguiu atuando
de forma continua, em colaboracao com instituicdes parceiras que fortalecem essa importante missao. Entre
as instituicdes que atendemos estao:

} Nucleo BatuiraCasa de Assis } DPU
) cicv P CDHIC
} CRAI } Caritas
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* Angola | 39 e Egito |3

e Venezuela | 2 * Republica Dominicana | 1

e Bolivia | 14 e Panaméa | 1

e Cuba |1 e Tunisia | 2

e Marrocos | 2 » Congo - Brazzaville (Congo) | 3
e Argélia | 1 e N3o informado | 2

e Congo-Kinshasa (Republica
Democratica do Congo) | 5

e Espanha |1

* Afeganistdo | 7

TEMPO DE ESTADIA NO BRASIL

0 a 6 meses

+de 6 meses e
menos de 1ano

7
+delanoe

+de 2 anos 16

Nao informado . 5

43
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EDUCACAO E SAUDE

¥ Saide da Mulher Migrante e Refugiada

Dando sequéncia ao projeto Saiide da Mulher Migrante e Refugiada, os departamentos de RLF e Educacédo e
Saude acompanharam as participantes das rodas de conversa realizadas em outubro na realizacdo dos exames
de Papanicolau e mamografia no laboratério FEMME.

A iniciativa refor¢ga o compromisso do projeto com a promog¢ado da saude preventiva, garantindo que mulheres
migrantes e refugiadas tenham acesso a atendimento adequado. A acao também fortalece os vinculos
construidos durante as rodas de conversa, oferecendo cuidado integral e apoio continuo as participantes.

AJUDA HUMANDMIA




9 Oficina de Conscientizacao - Dia
Nacional de Combate a Dengue

Foi no Dia Nacional de Combate a Dengue que o
nosso departamento de Educacdo e Saude foi a
Associacao Viver em Familia-Projeto Viver, realizar
uma acao focada na prevencdo ao Aedes aegypti e
na formagdo de multiplicadores de conhecimento.
A atividade orientou a comunidade sobre como
identificar possiveis focos do mosquito e adotar
medidas de protecao e prevencao contra dengue,
zika e chikungunya. As orientacdes foram realizadas
por meio de dinamicas de “verdadeiro ou falso”
e materiais educativos. Ao final, os participantes
receberam Kkits com repelentes, reforcando os

cuidados diarios de combate ao mosquito.

—l/ Carla Stanize

‘6 N

Levar informacdo clara e acessivel a
comunidade é essencial para prevenir
doencas que podem ser evitadas. Quando
capacitamos as pessoas para identificarem
focos do mosquito e adotarem cuidados
diarios, fortalecemos a protegao coletiva e
multiplicamos o impacto da saude preventiva

Coordenadora de
Educagédo e Saude - CVSP
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RECURSOS

HUMANOS

9 Palestra Novembro Azul

O més de novembro foi dedicado ao combate e a prevengao das doencas que afetam a satde do homem. Desta
forma, a Cruz Vermelha Sao Paulo, por meio dos Departamentos de Educacao e Saude e de Projetos Sociais,

em parceria com o RH e o CEFOR, proporcionou uma roda de conversa especial sobre o tema, reforgcando a
importancia da prevencao e do cuidado continuo.

13



CVSPEM FOCO

¥ Somos vencedores do Prémio Aplaude

2025

Em novembro celebramos: a Cruz Vermelha Sao
Paulo é vencedora do Prémio Aplaude 2025,
promovido pelo Conselho Brasileiro de Voluntariado
Empresarial (CBVE)!

Esse reconhecimento celebra iniciativas que
transformam vidas por meio do voluntariado, em
sintonia com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e a Agenda ESG.

Nossa vitéria nasceu da forgca da Campanha SOS
Chuvas RS, que uniu solidariedade e propdsito em
um sé movimento:

Voluntérios ativos horas dedicadas

5.133

I@\

empresas parceiras

31 1177

'oluntarias
 Campanha SOS Chy

ria Voluntariado nas

Gisloine Catenzore
Secretario Executiva

infcigtivg #Cb\’e , |

E nada disso seria possivel sem vocé, que acredita,
apoia e confia no nosso trabalho.

Cada doagao, cada gesto e cada palavra de incentivo
ajudaram a transformar esperanga em agao.

Obrigado por fazer parte dessa conquista.

Esse prémiotambém é seu porque juntos mostramos
que a solidariedade é a nossa maior forga.

Quer ver mais sobre a nossa campanha SOS Chuvas
Rio Grande do Sul, veja o video feito em conjunto com
a Cruz Vermelha Rio Grande do Sul Clicando Aqui
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alunos técnicos alunos dos cursos
em enfermagem de capacitagao

9 Formatura do Curso Auxiliar e Técnico
em Enfermagem

Em novembro, o CEFOR realizou a segunda formatura do ano dos alunos dos cursos de Auxiliar e Técnico em
Enfermagem, dando continuidade das ceriménias do ano.

O evento reuniu familiares, professores e membros da Instituicdo em um momento marcado por emocao,
celebragao e orgulho coletivo.

A solenidade representou ndao apenas a conclusao de mais uma etapa académica, mas também a continuidade
de uma tradicao centenaria da escola, que ha mais de 100 anos prepara profissionais dedicados ao cuidado, a
salde e ao servigo a comunidade.




CALENDARIO - PROXIMAS TURMAS
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P 10/01| Primeiros Socorros

em Criancas

D 10/01 | Hemodialise

D 12/01| Cuidador de Idosos

} 17/01| Primeiros Socorros

e suporte basicoaVida

D 19/01| Cuidador Infantil

} 31/01| Shantala

Massagem para Bebes

D 31/01| Cuidador de Idosos

Para duvidas, informagdes ou matricula, entre em contato:

¥ atendimento@cruzvermelhasp.org.br

9 (11) 99828-9375

\
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INSTITUICOES
ATENDIDAS NO MES

1 - Adefav - Centro De Recursos Em Deficiencia Multipla, Surdocegueira E
Deficiencia Visual
- Aldeia Infantil
- Apat - Associagdo Para Pesquisa E Assisténcia Em Transplante
- Apoio - Associagao De Auxilio Mutuo Da Regiao Leste
- Associagdo Alianca Pela Vida
- Associacao Brasileira De Busca E Defesa E Crianga Desaparecida
- Associagdo Brasileira De Defesa Da Mulher, Da Inféancia E Da Juventude-
Asbrad
8 - Associacao Clube De Méaes Do Jardim Pantanal
9 - Associagao Corujinha
10 - Associagao Cultural E Comunitaria Sorriso Do Futuro
11 - Associagao De Anemia Falciforme Do Estado De Séao Paulo
12 - Associacao De Moradores Francisco Nunes
13 - Associagao De Mulheres Amigas De Jova Rural
14- Associagdo Dos Cavaleiros Da Soberana Ordem Militar De Malta De Sao
Paulo E Brasil Meridional - Centro Assistencial Cruz De Malta
15 - Associacao Entrega Por Sp
16 - Associagao Franciscana De Solidariedade
17 - Associacao Luta Vitoria E Conquista E Adjacéncia De Sao Paulo
18 - Associagdo Mulheres Valentes
19 - Associagdo Viver em Familia
20 - Associagao Viver Em Familia Para Um Futuro Melhor
21-C.A.S.A.S - Centro De Apoio A Saude E Assist Social - Cei Sao Lucas
22 - Caritas Arquidiocesana De Sao Paulo
23 - Caritas SAOR
24 - CDHIC - Centro de Direitos Humanos e Cidadania do Imigrante
25 - Centro De Integracao Social Gente Jovem Da Zona Sul De Sao Paulo
26 - Centro Dia Para Idosos De Perus
27 - Centro Social Comunitéario Jardim Primavera
28 - Clube de méaes do Jardim Pantanal
29 - CRAI - Centro de Referéncia e Atendimento para Imigrantes
30 - DPU - Defensoria Publica da Unido
31 - Edificar Entidade De Filantropia E Assisténcia Casa Do Consolador
32 - Fraternidade Dos Irméos Franciscanos Do Getsemani
33 - Fundacao Comunidade Da Gracga
34 - Grupo Assistencial Alvorada Nova
35 - Grupo Humanizar - Solidariedade Em A¢do
36 - Grupo Pela Valorizacao, Integracao E Dignidade Do Doente De Aids De Sao
Paulo (Pela Vidda- Sp)
37 - Instituto Familiar Ns
38 - Instituto Grande Vitéria Capadocia
39 - Instituto Primeiro Amor
40 - Instituto Quilombo Urbano
41 - Instituto Semear Plantar E Transformar
42 - Instituto Unidos De Parais6polis
43 - Missao Scalabriniana
44 - Nucleo Batuira - Servico De Promogao Da Familia
45 - Organizacao Eco Social Agua Azul
46 - Palotinas
47 - Projeto Crianca Aids
48 - Projetos Sociais E Culturais Mudando Vidas
49 - Recanto Dos |dosos Luz Divina
50 - Secretaria Da Justica E Cidadania
51 - Unidos de Paraisépolis
52 - Universidade Federal de Sdo Paulo UNIFESP
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Av. Moreira Guimaraes, 699 - Indianépolis
@cruzvermelhasaopaulo
www.cruzvermelhasaopaulo.org.br



