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pessoas beneficiadas
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Doacdes livres Doacgdes carimbadas

R$180.726,40 R$ 2,206,606

Alimentos e cestas basicas Itens de higiene

6.1 Ton 270 Kg

[tens doados

9 9 A Itens de limpeza Roupas
- 378 Kg 1.5 Ton

Atendimentos RLF
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||| Relatorio
MARCO

arco foi um més de grandes realizagdes para
a Cruz Vermelha Sao Paulo. Capacitamos
novos voluntarios para os departamentos
de Doacodes e Restabelecimento de Lacos
Familiares, preparando-os para atuar em acgdes
sociais e no atendimento a migrantes e refugiados.

No voluntariado empresarial, contamos com o
apoio da Mondelez International, que participou
ativamente do Varal Solidario na Associacao
Mulheres Amigas de Jova Rural.

Realizamos um Varal Solidario no Programa
Operacao Trabalho (POT), garantindo que
trabalhadores desempregados tivessem acesso a
vestuario adequado para entrevistas de emprego,
além de kits de higiene e alimentos.

E paranossascolaboradoras, promovemos atividades
especiais no Més das Mulheres, incluindo espacgos
de conexao e bem-estar, além de uma aula de danca
e ginastica laboral em parceria com o Sesc.

Seguimos comprometidos com nossa missdo de
levar ajuda, capacitacdo e oportunidades a quem

mais precisa.

Boa leitura!

Atenciosamente,
Cruz Vermelha Sao Paulo
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VOLUNTARIADO ‘I

CRUZ VERMELHA SAO PAULO
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¥ Treinamento Novos Voluntarios

Em margo, a Cruz Vermelha Sao Paulo realizou
o treinamento dos novos voluntarios para os
departamentos de Doacdes e de Restabelecimento
de Lacos Familiares.

No setor de Doacdes, a capacitacao abordou funcdes
diarias, identificagao de pontos focais, atuagcao em
acdes sociais e o funcionamento da lavanderia.

Ja os voluntarios do programa de Restabelecimento
de Lacos Familiares foram preparados para atender
migrantes e refugiados, conhecendo os servigos e
estratégias do programa para um atendimento mais
eficiente.

186

horas de voluntarlos
capacitacao participantes




VOLUNTARIADO

EMPRESARIAL

¥ Colégio Sao Luiz

Os alunos do Colégio Sao Luiz visitaram nossa sede e participaram da montagem de kits de alimentos com os
donativos que eles préprios arrecadaram.

% Mondelez

No Varal Solidario na Associacao Mulheres Amigas
Jova Rural, contamos com o apoio dos colaboradores
da Mondelez International, que participaram
ativamente do Varal Solidario, além do voluntariado
a Mondelez nos forneceu os kits doce doados na

acao.
9
40 5

horas voluntarios
doadadas participantes
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Sua empresa também pode fazer a diferenca!

Indique a Cruz Vermelha Sao Paulo ao RH ou ao setor de ESG da sua
organizagao e participe de uma agao de voluntariado empresarial.

p 2 voluntariado@cruzvermelhasp.org.br




DOACOES

¥ Programa de Assessoramento
de Entidades

INSTITUICOES BENEFICIADAS
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99 Varal Solidario - Rede Cidada (POT)

O Varal Solidario é uma iniciativa que promove
acolhimento, dignidade e cuidado com quem mais
precisa. Por meio da entrega de roupas e outros itens
essenciais, agcdes como essa fortalecem o senso
de solidariedade e criam um ambiente de apoio e
motivagao para todos os envolvidos

Em marcgo, realizamos mais uma edi¢cdao do projeto
Varal, dessa vez, na Rede Cidada, no centro da
capital. A acao teve como principal objetivo apoiar os
beneficiarios do servigo, por meio da distribuicdo de
vestimentas e kits alimento e de biscoito.

Tipos de doacdes: Kits Alimentos, Kits
Biscoitos e Roupas

109 305 Kg

pessoas peso das
beneficiadas doacdes




¥ Varal Solidario - Associacao
Mulheres de Jova Rural

No Més das Mulheres, realizamos um Varal Solidario na Associacdo Mulheres Amigas de Jova Rural, na zona
norte de Sao Paulo. A acao foi exclusiva para 168 mulheres, oferecendo roupas novas e garantindo nao apenas
apoio, mas também o poder de escolha por meio da doag¢ao de kits doce, alimento e de higiene.

Tipos de doacdes: Kits Alimentos, Kits Biscoitos e Roupas

VOLUNTARIADO
EMPRESARIAL

1. 292 Kg Mondelez,

pessoas peso das International
beneficiadas doacdes
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A CVSP é fundamental para o nosso trabalho, fortalecendo nossa atuagdo por meio de doag¢bes que
beneficiam diretamente as comunidades que atendemos. Com esse apoio, conseguimos atender 3.000
familias mensalmente, garantindo mais dignidade e amparo.

—I/ VN MariaEiisa "

Presidente da Associacgao
Mulheres Amigas de Jova Rural




RESTABELECIMENTO

DE LACOS FAMILIARES

Neste més, o programa de Restabelecimento de
Lacos Familiares (RLF) esteve presente oferecendo
os servigos de conectividade e localizagao familiar
em 5 servicos de atendimento:

} CRAI Oriana Jara;

} ’} P Instituto Adus;
\\‘\—f- D CDHIC;

) cic;

D) DPU.

-~ (@ )

232 15 215 57

atendimentos chamadas chips de celular buscas em
realizados internacionais distribuidos acompanhamento
realizadas

PERFIL - ATENDIMENTOS

| GENERO | FAIXA-ETARIA

78
69

Mulheres Homens 37

119 12

21 20
- s 20
1 10-19 anos  20-29 anos 30-39 anos 40-49 anos 50-59 anos 60+ info’\:ﬁqoado
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* Afeganistéo | 98
e Marrocos | 29

e Angola | 23

e Venezuela | 19

e Bolivia | 12

e Libano | 10

e Colédmbia | 5

e Cuba | 4

0 a 6 meses

+de 6 meses e
menos de 1ano

+delanoe
menos de 2 anos

+de 2 anos

N&o informado 7

1

* Haiti | 3

*Peru|3

e Chile | 2

» Congo-Brazzaville (Congo) | 2
e Congo-Kinshasa (Republica
Democratica do Congo | 2

e Albania |1

* Argentina | 1

TEMPO DE ESTADIA NO BRASIL

50

30

e Benim |1

e Equador |1

e Guiné-Conakry | 1
e Russia | 1

e Senegal |1

e Tunisia | 1

85

60
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EVENTOS

99 Placa de Agradecimento - Jungheinrich

A Cruz Vermelha Sao Paulo visitou a empresa Jungheinrich para entregar uma placa de agradecimento
pelo apoio com o empréstimo de empilhadeiras e paleteiras, fundamentais para a logistica das nossas agdes
humanitéarias, especialmente nas Campanhas Emergenciais.

¥ Placa de Agradecimento - LOGIK

Agradecemos a empresa LOGIK pelo apoio essencial na viabilizagdo do Centro Logistico da Cruz Vermelha
Sao Paulo. A parceria fortalece nossa atuagao em Campanhas Emergenciais e permite o armazenamento de
materiais vitais para nossas acoes.

1



RECURSOS

HUMANOS

¥ Més da Mulher - Conexdo e
Valorizacao na CVSP

Em celebragao ao Dia Internacional da Mulher, promovemos um encontro especial com nossas colaboradoras,
reforcando a importancia das trocas e vivéncias entre as mulheres da Cruz Vermelha Sao Paulo. A tarde foi
um momento de conexao genuina, onde o didlogo e a escuta ativa fortaleceram lagos e proporcionaram um
espago de acolhimento e reflexdo. Além de reconhecer a forga e a dedicagdo de cada uma, incentivamos o bem-
estar emocional e profissional, reafirmando nosso compromisso com um ambiente de trabalho mais humano e
inspirador.

T N

Participar desse encontro no Dia Internacional da Mulher foi uma experiéncia enriquecedora. Em meio a
correria do dia a dia, poder parar, ouvir e compartilhar histérias nos lembrou da for¢ca que temos quando
estamos juntas. Foi um momento de acolhimento e inspiragcdo, onde cada troca nos fez refletir sobre o
impacto que podemos causar no outro e sobre a importéancia de cuidarmos nao sé do nosso trabalho,
mas também de nés mesmas. Sai desse encontro ainda mais certa de que construir um ambiente de
apoio mutuo e crescimento coletivo é essencial para que todas possamos seguir em frente, com mais
confianga e propdésito.
4 4

Andreza Rosa

Controller CVSP
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¥ Bem-estar e Saiude - Parceria com o Sesc

Também em comemoracgdo ao Més das Mulheres, em parceria com o Sesc, realizamos uma aula de danga e
ginastica laboral para incentivar a saude e o bem-estar das colaboradoras.
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alunos técnicos alunos dos cursos
em enfermagem de capacitagao




¥® Curso de Hemodialise

Em marcgo, iniciamos mais uma edig¢dao do Curso de Capacitacao em Hemodialise em nosso Centro Formador,
um treinamento essencial para técnicos em enfermagem que desejam atuar em unidades de terapia renal e
clinicas de hemodialise.

O curso oferece uma formacao completa, combinando fundamentos teéricos com pratica clinica, preparando
os profissionais para lidar com os desafios desse setor tdo importante da saude.

Com um curriculo abrangente e professores especializados, garantimos que nossos alunos saiam prontos para
atuar com seguranca e eficiéncia em unidades de hemodialise.

As doencas renais crbnicas tém afetado cada vez mais brasileiros, especialmente idosos e pessoas
com comorbidades como hipertensao e diabetes. Entre 2019 e 2023, foram registrados mais de 580
mil atendimentos para a doenca na Atencdo Primaria a Saude. Com esse aumento, a necessidade de
profissionais qualificados em hemodidlise também cresce.

4 4

Michele Brito

Coordenadora Pedagoégica - CEFOR
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CALENDARIO - PROXIMAS TURMAS
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D 26/04 | Shantala

} 26/04 | Primeiros Socorros Adulto

TER

27 28 29 30 1 2 3
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N

Maio

QUA Qui SEX

J

D 10/05 | Hemodialise

} 10/05 | Complementacdo Técnico
em Enfermagem

Entre em contato conosco e faga a sua matricula:

¥ atendimento@cruzvermelhasp.org.br



INSTITUICOES
ATENDIDAS NO MES

1. Associacao Brasileira Beneficente Aslan

2. Associagao Comunitaria Tribo Damasceno

3. Associagdo Comunitéaria Unidos do Jardim Ipora
4. Associagao de Mulheres Amigas de Jova Rural
5. Associacao Entrega por SP

6. Associagao Franciscana de Solidariedade

7. Associacao Mulheres Valentes

8. Associacao Portal do Amigo

9. Associagdo Rossetto da Luz

10. Banho Solidario Sampa

11. CAE Ebenezer

12. Caritas Arquidiocesana de Sao Paulo

13. CDHIC

14. Centro Social Nossa Senhora do Bom Parto - Matriz
15. CIC do Imigrante

16. Clube de Maes do Brasil

17. CRAI

18. D.J.L.V. - Desafio Jovem Liberdade e Vida

19. DPU

20. Fraternidade dos Irmaos Franciscanos do Getsémani
21. Grupo Assistencial Alvorada Nova

22. Grupo Humanizar - Solidariedade em Acao
23. Igreja dos Jardins

24. Instituicao Assistencial L. Pollone

25. Instituto Adus

26. Instituto Grupo de Atitude Social

27. Instituto Mulheres Negras em Agao

28. Instituto Papel de Menino

29. Ong Sao Silvestre

30. Rede Cidada

31. Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania
32. Terra Nova | - Mooca

33. Terra Nova Il - ASBRAD

34. Terra Nova lll - Pastoral dos Imigrantes




PARCEIROS
DO MES
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Av. Moreira Guimaraes, 699 - Indianépolis
@cruzvermelhasaopaulo
www.cruzvermelhasaopaulo.org.br



