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pessoas potencialmente beneficiadas

Itens doados

Ton53

Ton
Alimentos e cestas básicas

9.7 Kg
Itens de higiene

487,16

Ton
Itens de limpeza

31.1 Ton
Roupas

12.2

Doações livres

R$ 182.152,43 R$ 7.106,40
Doações carimbadas

Atendimentos doações

18.026

40.05540.055

Horas doadas

928
Voluntários ativos

123

Atendimentos RLF

252
Atendimentos GRD/Chuvas

21.777
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Relatório
F E V E R E I R O

mês de fevereiro foi de grande movimentação 
para a Cruz Vermelha São Paulo. 
Recebemos novos voluntários, capacitando-
os com treinamentos essenciais, como o 

Curso Básico de Formação Institucional, Primeiros 
Socorros e Salvaguarda.

Encerramos a fase de resposta da campanha SOS 
Chuvas Rio Grande do Sul, com o envio das últimas 
remessas de doações. Graças ao apoio de parceiros 
e voluntários, conseguimos atender milhares de 
pessoas, mostrando que a solidariedade transforma 
vidas.

Outro destaque foi o primeiro Varal Solidário do 
ano, realizado em parceria com a Associação Bruna 
Rosa, permitindo que famílias escolhessem roupas e 
recebessem kits de higiene e alimento. 

Também tivemos o início das novas turmas do 
curso de Auxiliar e Técnico em Enfermagem no 
CEFOR. Esse curso, além de capacitar profissionais 
essenciais para a saúde, contribui diretamente para a 
manutenção dos projetos sociais da CVSP.

Seguimos firmes em nossa missão de estar onde for 
necessário, levando ajuda, capacitação e esperança.

Boa leitura!

Atenciosamente,
Cruz Vermelha São Paulo
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VOLUNTARIADO
CRUZ VERMELHA SÃO PAULO

Treinamento com os novos voluntários 

A Cruz Vermelha São Paulo recebeu seus novos voluntários para a capacitação no Curso Básico de Formação 
Institucional (CBFI), no qual foram abordados a história da instituição, seus princípios e valores.

Além disso, os voluntários receberam qualificação no Curso de Primeiros Socorros Básico, que os prepara 
para atuar em situações emergenciais, e no Curso de Salva Guarda, que orienta sobre limites profissionais e a 
prevenção da exploração e abuso sexual (PSEA).
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Encontro de boas-vindas
Os voluntários da Cruz Vermelha São Paulo participaram da apresentação dos resultados de 2024, realizada 
no auditório. Durante o evento, foram estabelecidas novas metas para o próximo ano, além da realização de 
atividades interativas e sorteios.

Esses encontros são fundamentais para fortalecer o vínculo dos voluntários com a instituição, ampliando as 
oportunidades de engajamento e incentivando-os a continuar fazendo a diferença.

Mulheres

71%
Homens

29%

Ensino superior

Pós-graduação

Mestrado

Ensino médio

Doutorado

57%

29%

6%

6%

2%

PERFIL - NOVOS VOLUNTÁRIOS

GÊNERO ESCOLARIDADE
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DOAÇÕES

Mobilização Fortes Chuvas em 
São Paulo – Entrega de doações

Reafirmando nosso compromisso com as 
instituições parceiras da CVSP, realizamos, ao longo 
do mês, a entrega de doações de itens essenciais. 
Entre as instituições beneficiadas, algumas prestam 
atendimento direto às pessoas afetadas pelas 
chuvas.

instituições 
beneficadas

19
itens doados
4.5 Ton 

Presidente do Instituto 
Pra Cima Zona Leste

Tassia Gomes

Atendemos em torno de 15 comunidades 
na região da Zona Leste que foram muito 
afetadas pelas fortes chuvas e com o suporte 
da CVSP podemos dar o suporte as famílias 
neste momento de reconstrução.
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Varal Solidário – Bruna Rosa
O primeiro Varal Solidário do ano, uma iniciativa que garante aos beneficiários o direito de escolher suas 
próprias peças de roupa com dignidade, foi realizado no extremo da Zona Leste de São Paulo, uma das regiões 
mais afetadas pelas fortes chuvas.

A Associação Bruna Rosa abriu suas portas para essa ação solidária, onde, além da liberdade de escolha das 
roupas, os beneficiários também receberam kits de higiene e limpeza, kits de alimentos e kits de doces — itens 
essenciais para amenizar a situação de vulnerabilidade em que muitos se encontram.

pessoas 
beneficiadas

161
de roupas

488 Kg

Presidente da Associação Bruna Rosa
Daiane Alencar

A parceria com a Cruz Vermelha São Paulo é fundamental para o nosso trabalho. Desde 2018, contamos 
com esse apoio essencial, que, atualmente, nos permite atender mais de 25 crianças no projeto Cultura 
em Movimento. Com a ajuda da CVSP, recebemos os mantimentos necessários, incluindo o lanche que 
oferecemos às crianças, garantindo que elas possam permanecer no projeto e ter acesso à arte e à 
cultura aqui.
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PROGRAMA DE FORTALECIMENTO E 
QUALIFICAÇÃO DE ORGANIZAÇÕES DA 
SOCIEDADE CIVIL DA CVSP

Edital - Instituções parceiras
Anunciamos as instituições pré-selecionadas no edital do nosso Programa de Fortalecimento e Qualificação 
de Organizações da Sociedade Civil da CVSP.

Essa iniciativa é uma oportunidade valiosa para expandir nossa capilaridade e diversificar os atendimentos, 
ampliando o impacto social em diferentes comunidades.

Ações como as apresentadas anteriormente só são possíveis graças a esse processo seletivo, que fortalece 
nossa rede de atuação e assegura que o apoio chegue a quem mais precisa.

Parabenizamos as instituições pré-selecionadas e agradecemos pelo compromisso em transformar vidas.

Jorge Andreatta, nosso gestor de projetos sociais 
reforça a importância das instituições selecionadas:

Gerente de Projetos 
Sociais da CVSP

Jorge Andreatta

Esses resultados demonstram a abrangência 
geográfica e a diversidade de atuação das 
organizações selecionadas, ampliando 
o impacto social nas comunidades                         
atendidas.
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PERFIL - INSTITUÇÕES SELECIONADAS

CAPILARIDADE

PÚBLICO-ALVO

instituições 
inscritas

134
instituições           

pré-selecionadas

40

Grande São Paulo

Zona Norte

Zona Oeste

Zona Sul

Zona Leste

Centro

10

10

7

5

5

3

famílias em 
vulnerabilidade 

social

11

pessoas em 
vulnerabilidade 

econômica

4

crianças e 
adolescentes

9

mulheres
3

população em 
situação de rua

7

idosos
1

imigrantes/
refugiados

4

pessoas com 
deficiência

1
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GESTÃO DE RISCO
E DESASTRE

Campanha SOS Chuvas Rio Grande 
do Sul - Fim da Fase de Resposta

Realizamos os dois últimos envios de doações para as pessoas impactadas pelas fortes chuvas no Rio Grande 
do Sul durante o mês de fevereiro.

Essas remessas só foram possíveis graças ao intermédio da Fundação Otacilio Coser e a transportadora Tegma, 
que garantiu que a ajuda chegasse à Cruz Vermelha do Rio Grande do Sul com rapidez e eficiência, fortalecendo 
nossa rede de apoio às comunidades.

DADOS FINAIS - FASE DE RESPOSTA

DOAÇÕES ENVIADAS

1º

30 T

2º

52 T

3º

29 T

4º

26 T

5º

51 T

6º

33 T

7º

38 T

8º

37 T

9º

25 T

10º

29 T

11º

40 T

12º

51 T

13º

29 T

14º

64 T

15º

10 T

16º

22 T

17º

25 T

18º

68 T

19º

29 T

20º

26 T

21º

32 T

22º

40 T

23º

4 T

24º

14 T

25º

16 T

26º

10 T

27º

31 T

28º

11 T

29º

12 T

30º

5 T

31º

31 T

32º

31 T

33º

20 T

34º

20 T

35º

13 T

36º

20 T

37º

7 T

38º

7 T

39º

7 T

40º

16 T

41º

11 T
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A Cruz Vermelha São Paulo agradece imensamente às empresas parceiras, e equipes da CVSP e CVRS e os 
voluntários, cujo comprometimento foi essencial para a resposta às fortes chuvas no Rio Grande do Sul. 

Sem esse esforço coletivo, não seria possível levar ajuda a quem mais precisa. Juntos, mostramos que a 
solidariedade se transforma em ação e impacto real.

TIPOS DE DOAÇÕES

0,39%

0,36%

53,95%5,33%

14,07%

9,57%

9,38%
6,97%

Água Higiene pessoal

Cesta básica Limpeza

Roupas Cobertor

Alimento Diversos

Gerente de Projetos 
Sociais da CVSP

Jorge Andreatta

A Campanha SOS Chuvas RS representou 
a maior mobilização da história da Cruz 
Vermelha São Paulo, reunindo a sociedade 
paulistana em um esforço de solidariedade 
sem precedentes. Desde o início de maio, 
diante da devastação das enchentes no 
Rio Grande do Sul, a CVSP uniu forças 
com a Cruz Vermelha Rio Grande do Sul 
para oferecer uma resposta emergencial 
às famílias afetadas. Este esforço reflete o 
compromisso da Cruz Vermelha São Paulo 
em oferecer apoio imediato e estruturado 
em momentos de crise, contribuindo para 
a recuperação das áreas afetadas e o alívio 
das populações impactadas. A mobilização 
gerada por essa campanha não só atendeu 
às necessidades urgentes, mas também 
fortaleceu a rede de solidariedade e apoio 
entre as instituições, parceiros e a sociedade 
civil. 
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RESTABELECIMENTO
DE LAÇOS FAMILIARES 

O Programa de Restabelecimento de Laços 
Familiares (RLF) tem como principal objetivo 
promover reencontros e proporcionar conectividade 
a migrantes e refugiados, oferecendo o suporte 
necessário para que possam restabelecer o contato 
com seus entes queridos. 

Em fevereiro, realizamos ações em parceria com:

CRAI;

Missão Paz;

ADUS;

CIC do Imigrante;

DPU.

atendimentos 
realizados

chamadas 
internacionais 

realizadas

chips de celular 
distribuídos

buscas em        
acompanhamento 

252 42

196 57

DDJIBOJIBOUUTITI

MALMALAAWWII

BRUNEIBRUNEI

TTASMANIAASMANIA
((AAUUSSTRALIA)TRALIA)

DENMARKDENMARK
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PERFIL - ATENDIMENTOS

PAÍSES

GÊNERO FAIXA-ETÁRIA

DDJIBOJIBOUUTITI

MALMALAAWWII

BRUNEIBRUNEI

TTASMANIAASMANIA
((AAUUSSTRALIA)TRALIA)

DENMARKDENMARK

• Angola | 131
• Haiti | 19
• Congo-Brazzaville (Congo) | 16
• Venezuela | 15
• Afeganistão | 13
• Cuba | 8
• Marrocos | 7

• Bolívia | 6
• Congo-Kinshasa (República 
Democrática do Congo) | 3
• Gabão | 3
• Mauritânia | 3
• Guiné-Bissau | 2
• Peru | 2

• Somália | 2
• Tunísia | 2
• Colômbia | 1
• Egito | 1
• Desconhecido | 4

Homens

159
Mulheres

79

10-19 anos 20-29 anos 30-39 anos 40-49 anos 50-59 anos 60+

2

66

82

58

28

2
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EVENTOS

Visita Mondelez
Recebemos a equipe da Mondelez International para uma reunião presencial, com o objetivo de avaliar os 
resultados da parceria em 2024. Durante o encontro, foram apresentados os projetos ativos da CVSP aos novos 
integrantes da equipe, proporcionando uma visão abrangente das iniciativas em andamento. Além disso, iniciou-
se o planejamento da Campanha de Páscoa 2025, com a definição de estratégias para ampliar o impacto social 
e fortalecer a colaboração entre as instituições.
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Kit Folia Colaboradores
Durante o mês do Carnaval, os colaboradores da CVSP receberam um Kit Folia, contendo adereços, confetes e 
incentivos para que pudessem aproveitar o período com alegria e responsabilidade. Esse tipo de iniciativa tem 
grande importância, tanto para o bem-estar dos colaboradores quanto para a cultura organizacional.

RECURSOS
HUMANOS
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CEFOR

Novos Alunos do Curso de Auxiliar 
e Técnico em Enfermagem 

O CEFOR recebeu com entusiasmo os novos alunos do curso de Auxiliar e Técnico em Enfermagem, a formação 
mais importante da nossa escola. Este momento marca o início de uma jornada de aprendizado e transformação, 
preparando profissionais essenciais para a área da saúde

Ao longo do curso, os alunos terão acesso a uma estrutura moderna, com salas equipadas, estágios em todos os 
módulos e laboratórios que oferecem uma vivência prática fundamental para o desenvolvimento da profissão.

Além disso, contarão com a orientação de professores 
experientes, comprometidos em formar profissionais 
não apenas qualificados, mas também humanos 
e preparados para os desafios da área da saúde e 
todo o valor arrecadado com o curso é destinado 
aos projetos sociais da Cruz Vermelha São Paulo, 
contribuindo diretamente para a continuidade das 
nossas ações e projetos.

alunos técnicos 
em enfermagem

alunos dos cursos 
de capacitaçao

77 88
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PERFIL - NOVOS ALUNOS

FAIXA-ETÁRIA

REGIÃO

PERÍODO GÊNERO

alunos 
matutino

alunos 
noturno

41 36
Homens

12
Mulheres

68

Até 18 anos

19-24 anos

25-29 anos

30-34 anos

35-39 anos

40-44 anos

45-49 anos

50-54 anos

60-64 anos

65 +

7

27

11

6

10

6

8

2

2

1

Zona Sul

Zona Norte

Zona Oeste

Zona Leste
40

510

25
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Crescimento da Enfermagem no Brasil 

Diretor do CEFOR
Gustavo Abrahão

De acordo com o Ministério da Saúde, o Brasil conta com 6,6 milhões de profissionais da saúde, sendo 
3 milhões da área de enfermagem, entre auxiliares, técnicos e enfermeiros. Esses números indicam um 
crescimento de mais de 66% no contingente de profissionais de 2013 a 2022.

Ser diretor de uma das escolas mais tradicionais de São Paulo é um grande desafio, mas é gratificante, 
especialmente quando vemos, ano após ano, um aumento constante na demanda pelo nosso curso de 
Auxiliar e Técnico em Enfermagem.

Estes alunos são o futuro da enfermagem e representam a continuidade da missão da Cruz Vermelha 
São Paulo de ajudar quem precisa.
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INSTITUIÇÕES 
ATENDIDAS NO MÊS

1. APOIO - Associação de Auxílio Mútuo da Região Leste
2. Assistência Social Dom José Gaspar
3. Associação Aliança Pela Vida
4. Associação Bruna Rosa
5. Associação Camélias de Desenvolvimento e Valorização Humana
6. Associação Clube de Mães do Jardim Pantanal
7. Associação Comunitária Tribo Damasceno
8. Associação Comunitária Construção Novo Amanhecer
9. Associação Conquistando um Espaço
10. Associação Cultural e Comunitária Sorriso do Futuro
11. Associação de Moradores do Parque Savoyzinho
12. Associação de Moradores Nossa Senhora de Lourdes
13. Associação de Mulheres Amigas de Jova Rural
14. Associação Luta Vitória e Conquista e Adjacência de São Paulo
15. Associação Portal do Amigo
16. Associação Quem Ajuda Amigo É
17. Associação São Pio de Pietrelcina e João Paulo II
18. Associação Viver em Família para um Futuro Melhor
19. C.A.S.A.S - Centro de Apoio à Saúde e Assistência Social - CEI Vargem Grande
20. Casa de Assis (SEFRAS)
21. Casarão Brasil - Associação LGBTI
22. CDHIC
23. Centro Comunitário Nossa Senhora Aparecida
24. Centro de Integração Social Cidadania para Todos
25. Centro para Crianças e Adolescentes Ludovico Pavoni
26. CIC do Imigrante
27. CRAI
28. Creche Imaculada Coração de Maria do Jardim Princesa
29. DPU
30. Grupo Pela Valorização, Integração e Dignidade do Doente de AIDS de São Paulo (PELA VIDDA-SP)
31. INOVHA Instituto Nacional de Valorização Humana Ambiental e Assistencial
32. Instituto Adus
33. Instituto Assistencial Coliseu Boxe Center
34. Instituto Grande Vitória Capadócia
35. Instituto Grupo de Atitude Social
36. Instituto Josefina Bakhita
37. Instituto Mulheres Negras em Ação
38. Instituto Paulo Kobayachi
39. Instituto Pra Cima Zona Leste
40. Instituto Rainha da Paz Sítio Conceição
41. Instituto Renovação
42. Missão Paz
43. Missão Scalabrinianas
44. Mitra Arquidiocesana de São Paulo
45. ONG Irmãos de Rua
46. ONG Missionários de Loyola
47. ONG São Silvestre
48. Recanto dos Idosos Luz Divina
49. Resgatando um Sorriso Meninas e Meninos do Futuro
50. Secretaria da Justiça e da Defesa da Cidadania
51. Sociedade Beneficente Caminhando para o Futuro
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PARCEIROS
DO MÊS
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Av. Moreira Guimarães, 699 - Indianópolis
@cruzvermelhasaopaulo

www.cruzvermelhasaopaulo.org.br


