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pessoas potencialmente beneficiadas
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Doacodes livres

R$132.152,43

[tens doados

53 Ton
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Doacdes carimbadas

rR$ /106,40

Alimentos e cestas basicas Itens de higiene

9.7 Tor 487,16 ¢

Itens de limpeza Roupas

31.1 Ton 12.2 Ton

Atendimentos doacdes é Atendimentos GRD/Chuvas _QE ) Atendimentos RLF

18.026

21.777 252

\V/ Voluntarios ativos o Horas doadas
2123 928
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mésdefevereirofoidegrandemovimentacgao

para a Cruz Vermelha Sao Paulo.

Recebemos novos voluntarios, capacitando-

0s com treinamentos essenciais, como o
Curso Basico de Formacao Institucional, Primeiros
Socorros e Salvaguarda.

Encerramos a fase de resposta da campanha SOS
Chuvas Rio Grande do Sul, com o envio das ultimas
remessas de doacbes. Gracas ao apoio de parceiros
e voluntarios, conseguimos atender milhares de
pessoas, mostrando que a solidariedade transforma
vidas.

Outro destaque foi o primeiro Varal Solidario do
ano, realizado em parceria com a Associac¢ao Bruna
Rosa, permitindo que familias escolhessem roupas e
recebessem kits de higiene e alimento.

Também tivemos o inicio das novas turmas do
curso de Auxiliar e Técnico em Enfermagem no
CEFOR. Esse curso, além de capacitar profissionais
essenciais para a saude, contribui diretamente para a
manutengdo dos projetos sociais da CVSP.

Seguimos firmes em nossa missao de estar onde for
necessario, levando ajuda, capacitagao e esperanca.

Boa leitura!

Atenciosamente,
Cruz Vermelha Sao Paulo
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VOLUNTARIADO

CRUZ VERMELHA SAO PAULO

¥ Treinamento com os novos voluntarios

A Cruz Vermelha Sao Paulo recebeu seus novos voluntarios para a capacitagcao no Curso Basico de Formacao
Institucional (CBFI), no qual foram abordados a histéria da instituicdo, seus principios e valores.

Além disso, os voluntarios receberam qualificagcdo no Curso de Primeiros Socorros Basico, que os prepara
para atuar em situagdes emergenciais, e no Curso de Salva Guarda, que orienta sobre limites profissionais e a
prevencao da exploracao e abuso sexual (PSEA).




PERFIL - NOVOS VOLUNTARIOS

| GENERO | ESCOLARIDADE

Ensino superior 57%
Pés-graduagdo 29%
Mestrado 6%
" Ensino médio 6%
Mulheres Homens
71% 29%
Doutorado 2%

9 Encontro de boas-vindas

Os voluntarios da Cruz Vermelha Sao Paulo participaram da apresentagcao dos resultados de 2024, realizada
no auditério. Durante o evento, foram estabelecidas novas metas para o proximo ano, além da realizagao de
atividades interativas e sorteios.

Esses encontros sdao fundamentais para fortalecer o vinculo dos voluntarios com a instituicdo, ampliando as
oportunidades de engajamento e incentivando-os a continuar fazendo a diferenca.




DOACOES

¥ Mobilizacao Fortes Chuvas em
Sao Paulo - Entrega de doacdes

Reafirmando nosso compromisso com as
instituicées parceiras da CVSP, realizamos, ao longo
do més, a entrega de doacgdes de itens essenciais.
Entre as instituicdes beneficiadas, algumas prestam
atendimento direto as pessoas afetadas pelas
chuvas.
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19 4.5 Ton

instituicdes itens doados
beneficadas

T N

Atendemos em torno de 15 comunidades
na regido da Zona Leste que foram muito
afetadas pelas fortes chuvas e com o suporte
da CVSP podemos dar o suporte as familias
neste momento de reconstrucgéo.

Presidente do Instituto
Pra Cima Zona Leste




¥¥ Varal Solidario - Bruna Rosa

O primeiro Varal Solidario do ano, uma iniciativa que garante aos beneficidrios o direito de escolher suas
préprias pegas de roupa com dignidade, foi realizado no extremo da Zona Leste de Sao Paulo, uma das regides
mais afetadas pelas fortes chuvas.

A Associacao Bruna Rosa abriu suas portas para essa acgdo solidaria, onde, além da liberdade de escolha das
roupas, os beneficiarios também receberam kits de higiene e limpeza, kits de alimentos e kits de doces — itens
essenciais para amenizar a situagcao de vulnerabilidade em que muitos se encontram.

161 488 K¢

pessoas de roupas
beneficiadas
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A parceria com a Cruz Vermelha Sdo Paulo é fundamental para o nosso trabalho. Desde 2018, contamos
com esse apoio essencial, que, atualmente, nos permite atender mais de 25 criangas no projeto Cultura
em Movimento. Com a ajuda da CVSP, recebemos os mantimentos necessarios, incluindo o lanche que
oferecemos as criangas, garantindo que elas possam permanecer no projeto e ter acesso a arte e a

cultura aqui.

Daiane Alencar

Presidente da Associa¢dao Bruna Rosa




PROGRAMA DE FORTALECIMENTO E
QUALIFICACAO DE ORGANIZACOES DA

SOCIEDADE CIVIL DA CVSP

¥ Edital - Institucdes parceiras

Anunciamos as institui¢des pré-selecionadas no edital do nosso Programa de Fortalecimento e Qualificacao
de Organizacoes da Sociedade Civil da CVSP.

Essa iniciativa é uma oportunidade valiosa para expandir nossa capilaridade e diversificar os atendimentos,
ampliando o impacto social em diferentes comunidades.

AcBes como as apresentadas anteriormente sé sao possiveis gragas a esse processo seletivo, que fortalece
nossa rede de atuacao e assegura que 0 apoio chegue a quem mais precisa.

Parabenizamos as instituicdes pré-selecionadas e agradecemos pelo compromisso em transformar vidas.

Jorge Andreatta, nosso gestor de projetos sociais
reforca a importancia das instituicdes selecionadas:
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EDITAL 2025 Essesresultadosdemonstramaabrangéncia
Instituicdes parceiras P geografica e a diversidade de atuacdo das

/ organizacbes  selecionadas, ampliando
o Iimpacto social nas comunidades

Ja pensou sua 5, TN atendidas.
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PERFIL - INSTITUCOES SELECIONADAS
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134 40

instituicdes instituicdes
inscritas pré-selecionadas

CAPILARIDADE

Grande Sao Paulo
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GESTAO DE RISCO

E DESASTRE

% Campanha SOS Chuvas Rio Grande
do Sul - Fim da Fase de Resposta

Realizamos os dois ultimos envios de doagdes para as pessoas impactadas pelas fortes chuvas no Rio Grande
do Sul durante o més de fevereiro.

Essasremessas sé foram possiveis gragcas ao intermédio da Fundacao Otacilio Coser e atransportadora Tegma,
que garantiu que a ajuda chegasse a Cruz Vermelha do Rio Grande do Sul com rapidez e eficiéncia, fortalecendo
nossa rede de apoio as comunidades.

DADOS FINAIS - FASE DE RESPOSTA
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A Campanha SOS Chuvas RS representou
a maior mobilizacdo da histéria da Cruz
Vermelha S&o Paulo, reunindo a sociedade
paulistana em um esforco de solidariedade
sem precedentes. Desde o inicio de maio,
diante da devastacdo das enchentes no

com a Cruz Vermelha Rio Grande do Sul
para oferecer uma resposta emergencial
as familias afetadas. Este esforco reflete o
compromisso da Cruz Vermelha Sdo Paulo
em oferecer apoio imediato e estruturado

a recuperacgdo das areas afetadas e o alivio

gerada por essa campanha ndo sé atendeu
as necessidades urgentes, mas também
fortaleceu a rede de solidariedade e apoio
entre as institui¢cées, parceiros e a sociedade
civil.

TIPOS DE DOACOES

0,
9,38% 6:97%  0,39%
0,36%
9,57%
M Agua
Cesta basica
B Roupas
14,07%
B Alimento
5,33% 53,95%

‘6 N

Rio Grande do Sul, a CVSP uniu forgas

em momentos de crise, contribuindo para

das populacbes impactadas. A mobilizagdo

' & 4

Gerente de Projetos
Sociais da CVSP

[ | Higiene pessoal
B Limpeza
[ cobertor

|:| Diversos

A Cruz Vermelha Sao Paulo agradece imensamente as empresas parceiras, e equipes da CVSP e CVRS e os
voluntarios, cujo comprometimento foi essencial para a resposta as fortes chuvas no Rio Grande do Sul.

Sem esse esforgo coletivo, ndo seria possivel levar ajuda a quem mais precisa. Juntos, mostramos que a
solidariedade se transforma em ac¢ao e impacto real.




RESTABELECIMENTO

DE LACOS FAMILIARES

O Programa de Restabelecimento de Lacos
Familiares (RLF) tem como principal objetivo
promover reencontros e proporcionar conectividade
a migrantes e refugiados, oferecendo o suporte
necessario para que possam restabelecer o contato
com seus entes queridos.

Em fevereiro, realizamos agdes em parceria com:

) CRAI;

} Missao Paz;

) ADUS;

) CIC do Imigrante;

) DPU.

0O

252

atendimentos
realizados

&)

196

chips de celular
distribuidos

42

chamadas
internacionais
realizadas

'5

57

buscas em
acompanhamento
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e Angola [ 131

e Haiti [ 19

e Congo-Brazzaville (Congo) | 16
¢ Venezuela | 15

o Afeganistéo | 13

e Cuba |8

e Marrocos | 7

Homens Mulheres

159

79

PERFIL - ATENDIMENTOS
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¢ Bolivia | 6

e Congo-Kinshasa (Republica
Democratica do Congo) | 3

e Gab3o | 3

e Mauritania | 3

e Guiné-Bissau | 2

e Peru| 2

’

FAIXA-ETARIA

82

66

2

I
10-19 anos  20-29 anos 30-39 anos

58

40-49 anos

e Somalia | 2
e Tunisia | 2

e Coldmbia | 1

« Egito | 1

e Desconhecido | 4

28

50-59 anos

E——
60+



EVENTOS

¥¥ Visita Mondelez

Recebemos a equipe da Mondelez International para uma reunido presencial, com o objetivo de avaliar os
resultados da parceria em 2024. Durante o encontro, foram apresentados os projetos ativos da CVSP aos novos
integrantes da equipe, proporcionando uma visao abrangente das iniciativas em andamento. Além disso, iniciou-
se o planejamento da Campanha de Pascoa 2025, com a definicao de estratégias para ampliar o impacto social
e fortalecer a colaboragdo entre as instituigdes.




RECURSOS

HUMANOS

¥ Kit Folia Colaboradores

Durante o més do Carnaval, os colaboradores da CVSP receberam um Kit Folia, contendo aderecos, confetes e
incentivos para que pudessem aproveitar o periodo com alegria e responsabilidade. Esse tipo de iniciativa tem
grande importancia, tanto para o bem-estar dos colaboradores quanto para a cultura organizacional.




% Novos Alunos do Curso de Auxiliar
e Técnico em Enfermagem

O CEFOR recebeu com entusiasmo os novos alunos do curso de Auxiliar e Técnico em Enfermagem, a formacgdo
mais importante da nossa escola. Este momento marca o inicio de uma jornada de aprendizado e transformacao,
preparando profissionais essenciais para a area da saude

Ao longo do curso, os alunos terdo acesso a uma estrutura moderna, com salas equipadas, estagios em todos os
moédulos e laboratérios que oferecem uma vivéncia pratica fundamental para o desenvolvimento da profissao.

Alémdisso, contardocomaorientagao de professores
experientes, comprometidos em formar profissionais
nao apenas qualificados, mas também humanos
e preparados para os desafios da area da saude e
todo o valor arrecadado com o curso & destinado
aos projetos sociais da Cruz Vermelha Sao Paulo,
contribuindo diretamente para a continuidade das
nossas agodes e projetos.

&

77 88

alunos técnicos alunos dos cursos
em enfermagem de capacitagao
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Até 18 anos

19-24 anos

25-29 anos

30-34 anos

35-39 anos

40-44 anos

45-49 anos

50-54 anos

60-64 anos

65+
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PERFIL - NOVOS ALUNOS

[GENERO-

\I/ Q
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alunos alunos "

matutino noturno

Homens Mulheres

12 68

27

B Zona Sul
B Zona Norte
B Zona Oeste

Zona Leste
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¥ Crescimento da Enfermagem no Brasil
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De acordo com o Ministério da Saude, o Brasil conta com 6,6 milhées de profissionais da salde, sendo
3 milhées da drea de enfermagem, entre auxiliares, técnicos e enfermeiros. Esses nimeros indicam um
crescimento de mais de 66% no contingente de profissionais de 2013 a 2022.

Ser diretor de uma das escolas mais tradicionais de Sdo Paulo é um grande desafio, mas é gratificante,
especialmente quando vemos, ano apés ano, um aumento constante na demanda pelo nosso curso de
Auxiliar e Técnico em Enfermagem.

Estes alunos sédo o futuro da enfermagem e representam a continuidade da missdo da Cruz Vermelha
Séo Paulo de ajudar quem precisa.

M Gustavo Abrahao

Diretor do CEFOR
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INSTITUICOES
ATENDIDAS NO MES

1. APOIO - Associagdo de Auxilio MUtuo da Regido Leste

2. Assisténcia Social Dom José Gaspar

3. Associacao Alianca Pela Vida

4. Associacao Bruna Rosa

5. Associagdo Camélias de Desenvolvimento e Valorizagdo Humana
6. Associagao Clube de Méaes do Jardim Pantanal

7. Associagdo Comunitéria Tribo Damasceno

8. Associagao Comunitaria Construgcao Novo Amanhecer
9. Associagao Conquistando um Espacgo

10. Associagao Cultural e Comunitaria Sorriso do Futuro

11. Associagdo de Moradores do Parque Savoyzinho

12. Associagdo de Moradores Nossa Senhora de Lourdes
13. Associacdo de Mulheres Amigas de Jova Rural

14. Associagao Luta Vitéria e Conquista e Adjacéncia de Sao Paulo
15. Associagao Portal do Amigo

16. Associacdo Quem Ajuda Amigo E

17. Associacao Sao Pio de Pietrelcina e Jodo Paulo Il

18. Associagao Viver em Familia para um Futuro Melhor

19. C.A.S.A.S - Centro de Apoio a Salide e Assisténcia Social - CEl Vargem Grande
20. Casa de Assis (SEFRAS)

21. Casarao Brasil - Associagédo LGBTI

22.CDHIC

23. Centro Comunitario Nossa Senhora Aparecida

24. Centro de Integracgdo Social Cidadania para Todos

25. Centro para Criangas e Adolescentes Ludovico Pavoni
26. CIC do Imigrante

27.CRAI

28. Creche Imaculada Coracao de Maria do Jardim Princesa
29.DPU

30. Grupo Pela Valorizagao, Integracéo e Dignidade do Doente de AIDS de Sao Paulo (PELA VIDDA-SP)
31. INOVHA Instituto Nacional de Valorizagdo Humana Ambiental e Assistencial
32. Instituto Adus

33. Instituto Assistencial Coliseu Boxe Center

34. Instituto Grande Vitéria Capadécia

35. Instituto Grupo de Atitude Social

36. Instituto Josefina Bakhita

37. Instituto Mulheres Negras em Agao

38. Instituto Paulo Kobayachi

39. Instituto Pra Cima Zona Leste

40. Instituto Rainha da Paz Sitio Conceicao

41. Instituto Renovacgdo

42. Missao Paz

43. Missao Scalabrinianas

44. Mitra Arquidiocesana de Sao Paulo

45. ONG Irméaos de Rua

46. ONG Missionérios de Loyola

47. ONG Séo Silvestre

48. Recanto dos Idosos Luz Divina

49. Resgatando um Sorriso Meninas e Meninos do Futuro
50. Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania

51. Sociedade Beneficente Caminhando para o Futuro
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Av. Moreira Guimaraes, 699 - Indianépolis
@cruzvermelhasaopaulo
www.cruzvermelhasaopaulo.org.br



